ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA
DIRECCION DE CONTROL

Al

DECRETO EXENTO N°0074.-
MARIA ELENA, 09 de enero de 2019.-
VISTOS:

Lo dispuesto en ley N* 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la ley N* 20.742, que
perfecciona el rol fiscalizador del concejo; fortalece la transparencia y probidad en las municipalidades; crea cargos
y modifica normas sobre personal y finanzas sobre personal y finanzas municipales; la ley N° 20.922, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N° 69-19280, de 1994, del Ministerio del Interior,
que adecua, modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Maria Elena; el decreto N° 619, del 30
de septiembre de 2014, que cre¢ el escalafon directivo del Director de Administracion y Finanzas; el decreto exento
N° 1.488, del 24 de mayo de 2016, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno de la
Municipalidad de Maria Elena; el decreto exento N* 2.540, del 13 de noviembre de 2018, que aprueba el Reglamento
de Concursos Publicos de la Municipalidad de Maria Elena”; el decreto exento N* 5.350, del 13 de diciembre de 2018,
que aprueba el Presupuesto Municipal para el afo 2019; el certificado de disponibilidad presupuestaria, de fecha 09
de enero de 2019, de la Direccion de Administracion y Finanzas; en uso de las facultades que me confiere la ley, y

CONSIDERANDO:

La necesidad de llamar a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Director(a) de
Administracion y Finanzas, grado 7° E.U.M., de la planta directiva de la Municipalidad de Maria Elena, y con ello
asegurar el correcto funcionamiento de la Direccion de Administracion y Finanzas y las unidades a su cargo.

DECRETO:

1.- ORDENESE llamado a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Director(a) de
Administracion y Finanzas, grado 7° E.U.M., de la planta directiva, de la Municipalidad de Maria Elena.

2.- APRUEBASE las bases para el llamado a concurso publico para el cargo de Director(a) de la Direccion

de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Maria Elena, grado 7° E.U.M., de la planta directiva, que a
continuacion se transcribe:

BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA, GRADO 7° E.U.M., DE LA PLANTA

DIRECTIVA

1.- OBJETO:

El objeto de las presentes bases es establecer las condiciones y parametros técnicos para llevar a cabo el
concurso publico para proveer el cargo de Director(a) de Administracion y Finanzas, Grado 7° E.U.M., del Escalafén
Directivo, de la planta municipal, entendiéndose por incorporadas todas las disposiciones que, sobre la materia
contiene, la ley N" 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2.- CARGO A PROVEER:

Codigo : DIR-002

N° de vacantes =1

Planta : Directivo

Grado : 77 E.UM.

Dependencia jerarquica : Alcalde

Lugar de desempefio : Direccion de Administracion y Finanzas
Municipalidad de Maria Elena, Ignacio Carrera
Pinto N" 1926, Comuna de Maria, Provincia de
Tocopilla, Region de Antofagasta.
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3.- REQUISITOS GENERALES:
3.1.- Requisitos generales para ingresar a la Municipalidad. Articulos 10y 11, ambos de la ley N° 18.883

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, si fuese procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito.

3.2.- Requisitos especificos para ingresar a la Planta de Directivos. Articulo 8 de la ley N° 18.883

a) Estar en posesion de titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado
por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

b) No estar afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en los articulos 54 y 56, ambos del DFL N°
1/19.653 de 2.000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del
Estado.

4.- PERFIL:

El perfil del profesional que busca la Municipalidad de Maria Elena debera ser calificado en areas como
Finanzas Gubernamentales; Contabilidad General de la Nacion del Sector Municipal; presupuesto sector publico;
elaboracion de presupuestos municipales; Recursos Humanos; politicas publicas; régimen de compras piblicas y
administracion, con capacidad de integrar estos conocimientos con la gestion municipal, y con los érganos e
instituciones publicas con que se relaciona el Municipio, para la ejecucion de sus labores.

Ademas, debe poseer destrezas que le otorguen la capacidad de liderar equipos de trabajo, gestionar,
adaptarse ante eventuales cambios, resolver situaciones dificiles que se le presenten y tomar decisiones asertivas.

5.- PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Las tareas y funciones propias del cargo son las establecidas en el articulo 27 de la ley N* 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, a saber:

a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad. Ademas, debera informar
trimestralmente al concejo municipal sobre contrataciones de personal realizadas en el trimestre anterior,
individualizando al personal, su calidad juridica, estamento, grado de remuneracion y, respecto del
personal a honorarios contratado con cargo al subtitulo 21, item 03, del presupuesto municipal, el detalle
de los servicios prestados. También, en la primera sesion de cada ano del concejo, debera informar a este
sobre el escalafon de mérito del personal municipal y un reporte sobre el registro del personal enviado y
tramitado en la Contraloria General de la Replblica en el afo inmediatamente anterior.

b) Asesorar al alcalde en la administracion financiera los bienes municipales, para lo cual le correspondera

especificamente:

1.- Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales;

2.- Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del presupuesto municipal;

3.- Visar los decretos de pago;

4.- Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con
las instrucciones que la Contraloria General de la Reptiblica imparta al respecto;

5.- Controlar la gestion financiera de las empresas municipales;

6.- Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas a la
Contraloria General de la Replblica, y

7.- Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

¢) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos acumulados desglosando las
cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones municipales.
deberan informar a esta unidad acerca de su situacion financiera, desg
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Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento plblico, sobre el desglose de los
gastos del municipio. En todo caso, cada concejal tendra acceso permanente a todos los gastos efectuados
por la municipalidad.

Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior, en el formato
y por los medios que ésta determine y proporcione, los antecedentes a que se refieren las letras ¢) y d)
precedentes.

El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y d) deberan estar disponibles en
la pagina web de los municipios y, en caso de no contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

6.- COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

Manejo comunicacional: Capacidad de expresar claramente sus ideas y opiniones.

Exigencias intelectuales: Capacidad critica, de observacion, de analisis, de sintesis y gran poder de
decision.

Exigencias de personalidad: Espiritu de disciplina, altos niveles de autocritica, capacidad de enfrentar
situaciones dificiles.

Conocimiento del entorno y pensamiento sistematico: Conocer y comprender el conjunto de interrelaciones
que se presentan en la Municipalidad.

Desarrollo de equipos: Creacion de equipos de trabajo y capacidad de participar en equipos de trabajo
cohesionados.

Negociacion y manejo de conflictos: Manejo de estrategias de resolucion de conflictos, mediacion y
negociacion.

Responsabilidad: Alta capacidad de trabajar manteniendo un alto estandar de calidad y oportunidad en el
trabajo.

Manejo de herramientas computacionales a nivel medio.

Presentacion de informes y rendicion de cuentas.

Iniciativa y aprendizaje permanente.

7.- CONOCIMIENTOS SOBRE LA MATERIA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

1)
m)
n)
o)
pP)
q)
r)
s)

Planificacion y programacion del trabajo;

Control de gestion y procesos;

Manejo de herramientas computacionales de Office (Word, Excel, Outlook, Power Point) nivel avanzado;
Técnicas de comunicacion efectiva;

Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

Ley N* 19.070, Estatuto de Profesionales de la Educacion;

Ley N° 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal;

Ley N’ 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracion del Estado;

Ley N 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros y Prestacion de Servicios y su
Reglamento;

Ley N° 20.285, sobre de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

Decreto Ley N* 3.063, Establece Normas sobre Rentas Municipales;

Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion Sector Municipal;

Normativa laboral;

Manejo en materia de Recursos Humanos;

Procedimientos contables para el sector publico;

Proceso presupuestario aplicado al sector publico, y

Entre otras materias propias del cargo y de la Administracion Municipal.

8.- LLAMADO A CONCURSO:

web institucional www.imme.cl

El llamado a concurso se realizara mediante publicacion en el Diario El Mercurio de Antofagasta; mediante
avisos en la sede municipal de calle Ignacio Carrera Pinto N* 1926, comuna de Maria Elena YA Lt;avés de la pagina
O3,
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El aviso indicado en el parrafo precedente, contendra la identificacion de la municipalidad solicitante, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefo, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la
fecha, lugar de recepcion de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere, y el
dia en que se resolvera el concurso.

Podran participar en el concurso todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes bases.

9.- DE LAS BASES Y POSTULACIONES:
9.1.- Las presentes bases deberan descargase de la pagina web municipal www.imme.cl

9.2.- Los antecedentes deberan ser entregados o enviados en sobre cerrado, dirigido al Comité de Seleccion
de la I. Municipalidad de Maria Elena, indicando el nombre del postulante, cddigo y cargo al que se postula, siendo
recepcionados en la Oficina de Partes del municipio, ubicada en Ignacio Carrera Pinto N* 1926, Comuna de Maria
Elena o bien, enviarlos en formato PDF o JPG al correo electronico concursopublico@imme.cl

Al momento de hacer entrega el postulante de los antecedentes debera exigir el comprobante de Recepcion
de Antecedentes con indicacion de fecha y hora de recepcion, si la postulacion fue en soporte papel y, para el caso
de la recepcion digital se establecera una respuesta automatica a la recepcion de los mismos del correo antes
senalado, la que debera presentar al momento de acreditar su participacion con el soporte papel respectivo.

Una vez recibidos los antecedentes, los postulantes no podran agregar nuevos documentos ni retirar los ya
presentados.

9.3.- El plazo de recepcion de antecedentes sera el senalado en el numeral 12 “Cronograma” de estas
bases, y en caso que sea presencial la entrega, esta debe realizarse en los siguientes horarios: De lunes a viernes,
entre las 08:00 a 13:00 hrs., y entre las 15:00 a 17:00 hrs.

La no presentacion oportuna de las postulaciones y antecedentes exigidos, dejara fuera de concurso a los
postulantes interesados.

10.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

a) La documentacion y antecedentes seran presentados o enviados por los interesados en un sobre cerrado y
caratulado “CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES, DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
GRADO 7° E.U.M., PLANTA DIRECTIVA, MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA, CODIGO DIR-002”. Misma
leyenda debera ser indicada en el “asunto” del correo electronico, para el caso que sea esta Ultima la via
utilizada.

b) Los requisitos sehalados en las letras a), b), y d) del numeral 3.1. de las presentes bases, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos, en su oportunidad, segun sea la via
empleada para remitirlos.

c) El requisito establecido en la letra c) del citado numeral 3.1, se acreditara mediante certificacion del
Servicio de Salud correspondiente, solo si el postulante ha sido elegido en el cargo.

d) Elrequisito de titulo profesional y de otros grados académicos, para los efectos del Concurso, se acreditara
con fotocopias simples, sin perjuicio de que los postulantes seleccionados lo deberan acreditar través de
documentacion original o copia autorizada. Los postulantes que pasen la fase de evaluacion de
antecedentes, deberan presentar la documentacion original o autorizada conforme lo anteriormente
sefalado, cuando sean citados a realizar las respectivas evaluaciones y/o entrevistas establecidos en estas
bases.

e) Lano presentacion de los documentos obligatorios que se establezcan en las bases del concurso, implicara
dejar fuera del certamen al postulante que no cumpla.

f)  Respecto a los estudios, capacitacion y experiencia laboral que solo sea descrita en los curriculums de los
postulantes, sin acreditarse con diplomas o certificados, no seran considerados en la evaluacion de los
correspondientes factores o subfactores.

g) Respecto a los postulantes que ya sean funcionarios de la Municipalidad de Maria Elena, el requisito de
experiencia laboral, se podra acreditar con un certificado de la Unidad de Recursos Humanos o de Personal,
el que comprendera el o los periodos de desempeno en esta entidad.

h) En cuanto a los periodos cumplidos fuera del municipio de Maria Elena, se deberan acreditar con los
certificados correspondientes de las entidades empleadoras.

10.1.- Documentacién a presentar al momento de postular:

Los postulantes deberan enviar en sobre cerrado la siguiente documentacion:

a) Ficha de postulacion del postulante (Anexo 1)




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA 5,
LUed
f

DIRECCION DE CONTROL .. ‘ " L. Municipalidad de

‘ Marfa! Elena

b) Curriculum Vitae actualizado, con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion

c) Fotocopia simple de la cédula de identidad, por ambos lados

d) Certificado de nacimiento

e) Certificado de antecedentes para fines especiales. Esto, sin perjuicio de que el municipio deba verificar
tal circunstancia.

f) Certificado de Situacion Militar al dia, si procede

g) Fotocopia simple del titulo profesional

h) Fotocopias simples de documentos que acrediten experiencia laboral, extendidos por el respectivo
empleador; decretos o resoluciones de nombramientos pertinentes, y demas antecedentes que acrediten
antigiiedad laboral, como por ejemplo certificado de cotizaciones.

i) Fotocopia simple de documentacion que acrediten estudios de formacion educacional, diplomados,
magisteres, doctorados y/o cursos de capacitacion.

j)  Declaracion Jurada Simple (Anexo 2), que acredite lo siguiente:

1.- Tener salud compatible con el cargo

2.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de
expiracion de funciones.

3.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

4.- No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas senaladas en los articulos
54y 56, ambos del DFL N* 1/19.653 de 2.000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado.

La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

11.- PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas:

11.1.- Revisién de antecedentes

11.2.- Evaluacion antecedentes curriculares y laborales

11.3.- Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccion

11.1.- Revisién de antecedentes:

Una vez finalizado el plazo de la convocatoria para el concurso, se procedera a la revision por parte de la
comision del concurso, del cumplimiento de los requisitos legales de los candidatos, de acuerdo a los antecedentes
entregados.

En esta etapa, se verificara el cumplimiento de los requisitos formales de postulacion.

Se dejara constancia de todo el proceso en un acta que sera entregada a la comision del concurso.

El no cumplimiento de los requisitos legales o la no presentacion de los antecedentes en las condiciones y
forma solicitada en las presentes bases sera causal de eliminacion del proceso de seleccion.

11.2.- Evaluacion antecedentes curriculares y laborales:

La evaluacion de antecedentes la efectuara un comité de seleccion y sus actuaciones seran certificadas
por el Secretario Municipal o quien lo reemplace, quien dara fe de las decisiones adoptadas al efecto.

Si algiin miembro del comité no se pudiese presentar en alguna de las etapas y no tuviese subrogante,
asistira el funcionario de mayor grado sea de la planta municipal o contratado a contrata.

En caso de empate en alguna decision o criterio aplicado, decidira el funcionario con mayor jerarquia que
participe en el comité de seleccion.

La antedicha evaluacién obedecera la siguiente ponderacion:
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Descripcion de
Etapa Sub factores sub factores Puntaje % Sub Factor Suma de Sub
evaluados Factores
Titulo profesional 60 puntos
de Ingeniero
Comercial
Titulo profesional 40 puntos
de Contador
Publico y/o
Auditor
Titulo profesional 20 puntos
otros afines al
cargo
Posee cursos de | 3 puntos por
capacitacion en el | cada curso con
a) Titulo area de | carga horaria
profesional de planificacion superior a 20
una carrera de, a | estratégica, horas
lo menos, ocho presupuesto cronoldgicas, con
semestres de publico, finanzas | un maximo de 12
duracion, publicas 0 | puntos
otorgado por una | municipales, 30%
institucion de contabilidad
educacion gubernamental,
superior del y/o gestion de
Estado o recursos humanos,
reconocida por u otros afines al
éste, y cargo
capacitaciones Posee diplomado 20 puntos
(30%) en las areas de
politicas publicas,
finanzas,
contabilidad y/o
desarrollo local, u
otros afines al
cargo Sub factores a)
Antecedentes Posee magister o 30 puntos +b)
curriculares y doctorado en
laborales (50%) areas de gestion
publica, finanzas,
contabilidad
general de la
Nacidn, politicas
publicas y/o de
gestion recursos
humanos, u otros
afines al cargo
a.- Sin
experiencia: 0
punto
Experiencia b.- Entre 1y 2
municipal anos: 20 puntos
b) Experiencia demostrable en c.-Entre3y6
laboral (20%) cargos directivos anos: 30 puntos
o jefaturas d.- Entre 7y 12:
40 puntos 20%
e.- 12 o mas

anos: 60 puntos
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Experiencia a.- Sin
demostrable en la | experiencia: 0
Administracion punto
Publica de la b.- Entre 1y 2
Administracion anos: 10 puntos
del Estado en c.-Entre3yé
cargos directivos afos: 20 puntos
o jefaturas d.- Entre 7y 12:
30 puntos
e.- 12 o mas
anos: 40 puntos

Nota 1: En cuanto al “Titulo profesi

onal” requerido, el mdximo puntaje es de 60. En caso que el postulante cuente
con mds de un titulo, solo se considerard aquel de mayor puntaje.

Nota 2: En cuanto a la “Experiencia laboral”, el mdximo puntaje es de 60. En caso que el postulante tanto en el
drea municipal como de la Administracion Piblica del Estado, solo se considerard aquella de mayor puntaje.

El postulante que obtenga un puntaje ponderado mayor o igual a 8 en la evaluacién antecedentes
curriculares y laborales, avanzara a la siguiente etapa. Para dichos efectos se publicara una némina de en la pagina
del municipio www.imme.cl, y/o se citara via correo electrénico a estos Ultimos para la siguiente etapa de

evaluacion.

11.3.- Evaluacion de Competencias y Entrevista con el Comité de Seleccién:

Etapa Sub Factor Descripcion del Puntaje % Sub factor | Suma de Sub
Sub factor Factores
a.- Nota entre 6,5 y
7,0: 60 puntos
a) Prueba de Prueba de | Medir el | b.- Nota entre 6,4 y
conocimientos conocimientos conocimiento  del | 6,0: 50 puntos
(20%) en materias | postulante en todas | c.- Nota entre 5,9 y
propias del | aquellas materias | 5,0: 40 puntos 20%
cargo y de | que requiere el | d.- Entre 4,9 y 4,0:
Administracion cargo 20 puntos
Municipal e.- lgual o inferior a
3,9: 0 punto
Entrevista de la
Comision de
Seleccion referente Sub factores
a experiencia, a) +b)
conocimientos y
competencias:
1) Perfil para
desarrollar el cargo
b) Entrevista Entrevista Evaluar (planteamiento vy
con el Comité personal con el | conocimientos, actitud del
de Seleccion y Comité de | experiencia postulante)
Evaluacion de Seleccion practica,
Competencias competencias y | a.- Nota entre 6,5y —
(30%). El aptitud para el | 7,0: 60 puntos @AL\
puntaje cargo A
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ponderado se b.- Nota entre 6,4 y
obtiene de la 6,0: 50 puntos
suma de los c.- Nota entre 5,9 y 30%
puntajes 1) y 5,0: 40 puntos
2). d.- Nota entre 4,9 y

4,0: 20 puntos

e.- Nota igual o
inferior a 3,9: 0
punto

2) Aptitud para el
cargo
(Conocimiento,
experiencia y
competencias)

a.- Nota entre 6,5y
7,0: 60 puntos

b.- Nota entre 6,4 y
6,0: 50 puntos

c.- Nota entre 5,9 y
5,0: 40 puntos

d.- Nota entre 4,9 y
4,0: 20 puntos

e.- Nota igual o
inferior a 3,9: 0
punto

Una vez evaluados los postulantes y ponderado su puntaje, el Comité debera levantar un Acta donde se
senalen los postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje.

Con el resultado de la evaluacion, el Comité propondra la terna al Alcalde con los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido los mejores puntajes.

El Alcalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente para los intereses del municipio, cuyo
nombramiento se ejecutara mediante decreto alcaldicio.

Ratificado que sea el postulante que ocupara el cargo, se le notificara por el Secretario Municipal o quien
lo reemplace, mediante correo electronico y/o carta certificada al domicilio registrado en la postulacion, la que se
entendera notificada al tercer dia después del despacho, debiendo el seleccionado manifestar la aceptacion formal
del cargo y acompanar, en original o en copia autorizada ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos
de ingreso senalados en el articulo 11° de la Ley N° 18.883, dentro del plazo que se le indique en la notificacion. Si
asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

12.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

CONCEPTO FECHA

Publicacion del concurso 14 y 15 de enero de 2019, en el Diario “El Mercurio de
Antofagasta”, sin perjuicio de la difusion en la pagina web
municipal

Periodo de recepcion de antecedentes 14 al 21 de enero de 2019

Periodo de evaluacion de antecedentes 22 al 23 de enero de 2019

Prueba de conocimientos 28 al 30 de enero de 2019

Entrevista con el Comité de Seleccién 1 al 6 de febrero de 2019

Proposicion de terna al Sr. Alcalde 8 de febrero de 2019

Fecha estimada de resolucion del concurso 11 de febrero de 2019

Fecha estimada de asuncion en el cargo y decreto de | 18 de febrero de 2019

nombramiento

En caso de sufrir modificacion el cronograma, se dara oportuno aviso a los postulantes.

13.- COMITE DE SELECCION:

De acuerdo al articulo 19 de la ley N* 18.883, el Comité de Seleccion del concurso, estara conformado por
el Jefe o Encargado de la Umdad de Recursos Humanos o de Personal y Remuneracmnes por los tres
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3.- DESIGNASE como integrantes del Comité de Seleccion, al Secretario(a) Municipal (s), a la Directora de
Desarrollo Comunitario, al Director de Control y al Encargado de Personal y Remuneraciones.

4.- PUBLIQUESE, mediante aviso, el llamado a concurso, los dias 14y 15 de enero de 2019, en el Diario “El
Mercurio de Antofagasta”, y a través de la pagina web institucional www.imme.cl

5.- IMPUTESE el gasto que importa el presente decreto a la cuenta N° 215-22-07-001, Area de Gestion
“Servicios de Publicidad”, del Presupuesto Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

__~" OMAR NORAMBUENA RIVERA
\ - ‘ ALCALDE _
N -~ IUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARIA ELENA

ORRO VARGAS
4 MUNICIPAL (S)

ONR/FFC/ffc.
DISTRIBUCION: Alcalde - Secretaria Municipal - Unidad de Personal y Remuneraciones - Archivo Direccién de Control.




